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CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
per l'impiego delle risorse del Fondo Unico d'Amministrazione - ANNO 2015-

L'anno 2016 il giorno 25 del mese di ottobre in Benevento, nella sala riunione del l"
plano dell'Ufficio VIII -ambito territoriale di Benevento, ha luogo l'incontro in sede di
contrattazione decentrata, tra la
Delegazione di Parte Pubblica così composta:
Dirigente Monica MATANO
Funzionario Caterina MIRANNO

ed i componenti la Delegazione Sindacale di cui all'art.8 , comma 2 del CCNL -Comparto
Ministeri del 16 febbraio 1999:
Componenti R.S.U.
Ferdinando LONGO
Fulvio SANTAGATA
Giovanni POPOLI
Rappresentanti OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL
CGIL- FP Rita PEDICINI
CISL-FPI Mario CALABRESE
UIL-PA assente
CONFSAL- UNSA Cosimo IULIANO
F.L.P. P.I. -{F.I.L.P.) Alberto ZOINO
FEDERAZ.INTESA assente

viene concordato l'allegato Contratto decentrato di sede concernente l'impiego delle risorse
del FUA 2015.

FIRME

Delegazione sindacale
Giovanni POPOLI
Ferdinando LONGO \'
Fulvio SANTAGATA --\'-~

Ra resentanti Oo.Ss. di cate ori
CGIL-FP Rita PED
CISL - FPI Mario CALABRESE
UIL-PA assente ~. ,
CONFSAL- UNSA Cosimo IULIANO .' ..........
F.L.P. P.I. (F.I.L.P.) Alberto ZOINO t.@tz~
FEDERAZ.INTESA assente
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE

Concernente l'impiego delle risorse del
Fondo Unico d'Amministrazione per l'anno 2015
(Contratto Collettivo Nazionale Integrativo MIUR

n.1/2016 del 15.09.2016 e atto dispositivo
dell'U.S.R. Campania n.14154 del 3.10.2016)

PREMESSA

La parte pubblica relaziona in merito all'oggetto della trattativa.
Tutti i componenti sono in possesso degli atti sopradescritti.

Art. l

L'atto dispositivo n. 14154/U del 3.10.2016 dell'Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania da applicazione definitiva al CCNI n. 1/2016, sottoscritto dal MIUR e dalle
Organizzazioni Sindacali nazionali in data 15 settembre 2016.

Con il suddetto provvedimento viene assegnato all'Ufficio VIII ambito territoriale di
Benevento sulla base della quota media pro-capite regionale di € 1609,10 e delle unità di
personale in servizio nell'anno 2015, compreso il personale cessato, trasferito e
temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, il seguente importo lordo-dipendente
€ 51.491,25.

Art. 2

La risorsa finanziaria (colonna D) pari al 30% del totale complessivo assegnato a questo
ufficio (colonna C), destinata all'attribuzione della produttività collettiva sulla base della quota
media procapite e per 12mesi con esclusione dei periodi di assenza di cui al comma 3, art.5 del
CCNI 1/2015, ammonta ad € 15.447,37 lordo dipendente.

La risorsa finanziaria pari al 70% (colonna E) del totale complessivo assegnato a questo
ufficio (colonna C), destinata alla produttività individuale disciplinata dalla contrattazione di
sede di cui commi 4 e 5, art. 5 del CCNI n.1I2015, am onta ad € 36.043,88 lordo dipendente.
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Art. 3

Le parti concordano di utilizzare i coefficienti previsti ai commi 4 e 5 dell' art.5 del CCNI
n.l/2015, che saranno attribuiti a ciascun dipendente sulla base della valutazione del Dirigente,
nella misura di minimo 0,10 e massimo 0,50 per ciascuno dei criteri di seguito riportati:

1. livello di responsabilità nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o
impegno professionale;

2. fungibilità delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per
situazioni contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilità;

3. accuratezza e tempestività nello svolgimento delle attività;
4. comunicazione e gestione delle relazioni con l'utenza e/o all'interno dell'ufficio;
5. sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi;
6. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell'unità organizzativa di

appartenenza;
Dalla somma dei singoli coefficienti attribuiti scaturisce il coefficiente complessivo
compreso tra il limite minimo di 0,60 e il limite massimo di 3,0 come previsto dal CCNI,
pertanto la contrattazione di sede non può prevedere ulteriori criteri di valutazione pena la
nullità del contratto stesso.

Art. 4

Ai sensi dell'art.6 del CCNI il Dirigente comunicherà a ciascun dipendente il coefficiente
attribuito ed il compenso conseguentemente spettante, specificando i singoli coefficienti assegnati
per ciascuno dei criteri indicati nel precedente art.3.

Entro lO giorni dall'attribuzione dei compensi il Dirigente fornirà alla RSU e alle OO.SS.
territoriali l'elenco nominativo dei destinatari con a fianco le somme liquidate.

FIRME

Caterina MIRANN
(, /

Componenti R.S.U ~
Ferdinando LONGO j
Fulvio SANTAGAT 'lL
Giovanni POPOLI
Ra resentanti OO.SS. di cate or
CGIL-FP Rita PEDI
CISL - FPI Mario CALABR SE .A"'~::>o-'1

UIL-PA assente ~
CONFSAL- UNSA Cosimo IULIAN ..,
F.L.P. P.I. (F.I.L.P.) Alberto ZOINO /;' LI", Il

FEDERAZ.INTESA assente ,or ""'"


