	TABELLA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PROGETTISTA E DEL COLLAUDATORE

	
	

	DESCRIZIONE
	PUNTI
	Parte riservata all’interessato


Punti
	Parte riservata al GOP

Punti

	1
	Diploma(1)
	Scuola Sec di 2°grado
	15
	
	

	2
	Laurea(1)
	a. specifica di vecchio ordinamento
	45
	
	

	
	
	b. specifica specialistica
	45
	
	

	
	
	c. specifica triennale
	25
	
	

	3
	Altra laurea(1)
	Attinente al settore di pertinenza
	10
	
	

	4
	Master universitario biennale
	
	6
(max 12)
	
	

	5
	Master universitario annuale/corsi di perfezionamento post lauream
	
	3
(max 6)
	
	

	6
	Iscrizione/idoneità albo professionale
	
	4
	
	

	7
	Attestato di frequenza corso D.Lgs 81/2008 
	con esame finale
	1
(max 3)
	
	

	8
	Certificazioni informatiche
	(AICA,EIPASS,…)

	2
(max 8)
	
	

	9
	ESPERIENZE LAVORATIVE ATTINENTI ALL’INCARICO
	a. esperienze in qualità di progettista in progetti attinenti al settore richiesto(2)(esclusivamente per l’incarico di progettista)
	2
(max 6)
	
	

	
	
	b. esperienze in qualità di collaudatore in progetti attinenti al settore richiesto(2)(esclusivamente per l’incarico di collaudatore)
	2
(max 6)
	
	

	(1)Si valuta esclusivamente il titolo  più elevato
(2)Indicare, oltre al datore di lavoro, la finalità specifica del progetto

NB! Non saranno ammessi a valutazione:
· i master e i corsi che non contengono indicazioni relative alla durata

In caso di parità di punteggio sarà determinate per il conferimento dell’incarico la minore età
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