MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

CONTRATTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE (FRD) PER L'ANNO 2020 DELL'UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE PER LA CAMPANIA - DIREZIONE GENERALE

Il giorno 11/11/2022, da remoto, la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale,
nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo,
VISTO l'articolo 5, comma 2, lettera e) del d.lgs. 123/2011;

VISTA la nota prot.n. 10294 del 07.11.2022, con la quale I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il
MIUR, stante I'esito positivo del controllo preventivo, ha provveduto ad apporre il visto n. 478 del
07/11/2022 all'ipotesi del contratto integrativo regionale concernente "la ripartizione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2020 del! ’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania - Direzione Generale";
le parti, come sopra costituite, procedono alla sottoscrizione definitiva della predetta ipotesi di

contratto integrativo regionale siglata in data 26.10.2022, che si allega.
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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE GENERALE

Contratto Integrativo di sede: Ripartizione F.R.D. 2020

Il giorno 26/10/2022, da remoto, sono presenti, in rappresentanza dell’Amministrazione, il dott.
Fabrizio Perrella, Dirigente dell’Ufficio | dell’lUSR per la Campania, nonché la delegazione di parte
sindacale composta dalla R.S.U. dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e dai
rappresentanti territoriali delle 00.SS. FP firmatarie del CCNL. Le citate parti sottoscrivono il
contratto di seguito trascritto, concernente la retribuzione relativa alla performance individuale e alla
sua maggiorazione, di cui agli art. 7, 9, 10 e del C.C.N.l. 05/09/2022, in base alle risorse assegnate
agli uffici della Direzione Generale dell’'USR per la Campania.

Le risorse in parola, di cui al decreto direttoriale prot. AOODRCA00038318 del 10/10/2022,
ammontanti ad € 53.432,40, sono state ripartite in ragione di n. 54 unita.

le parti concordano quanto segue

A) La retribuzione riferita alla performance individuale, sulla base del punteggio conferito in sede
di valutazione, viene corrisposta a complessivi 54 unitd di personale, ognuna delle quali &
inserita nelle seguenti classi cui sono associate, in termini percentuali, i pesi della predetta
retribuzione:
>85 sino a 100 punti = 53 unita di personale
>10sinoa 50 punti = 01 unita di personale
L'art. 10 del citato del CCNI C.C.N.I. 05/09/2022, statuisce di assicurare al personale, in un range

compreso tra il 5% e il 20%, inserito nella classe di merito >85 sino a 100 punti, una retribuzione

differenziata.
In attuazione al comma 8 dell'art. 10, la percentuale del personale destinatario della
maggiorazione del premio individuale € individuata nel circa 20%, pari a 10 unita.
Il personale interessato accede alla maggiorazione della retribuzione della performance
individuale, in base ai seguenti criteri, indicati in ordine di priorita:
1. aparita dirange divalutazione tra >85 sino a 100 punti si applica, quale titolo di preferenza,
il maggior punteggio ottenuto nella valutazione complessiva
2. aparita di valutazione complessiva si applica, quale ulteriore titolo di preferenza, valutazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
3. aparita dei valori di cui al punto 1. e 2. si applica quale titolo di preferenza, il maggior numero
di giorni di servizio nel corso dell'anno 2020 (su base annua di 360 giorni) al netto di quanto
indicato al punto 5. dell'art. 10 del contratto

4. quale ultimo titolo di preferenza si indica il livello di responsabilita in seno all'ufficio di
appartenenza.

Di seguito la distribuzione delle maggiorazioni tra i vari uffici della Direzione Generale
dell’USR per la Campania:

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania - Direzione Generale
Via Ponte della Maddalena, 55 — 80142 Napoli

C.F. 80039860632 Pec: drca@postacert.istruzione.it



MINISTERO DELL’'ISTRUZIONE
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE GENERALE
Ufficio diretta collaborazione del DG 2 unita
Ufficio | 2 unita
Ufficio Il 2 unita
Ufficio Il 1 unita
Ufficio IV 1 unita
Ufficio V 2 unita
totale | 10 unita

B) Retribuzione peri centralinisti non vedenti:

la risorsa finanziaria complessiva di cui all'allegato A del CCNI 05/09/2022, spettante alla Direzione
Generale dell’lUSR per la Campania, e ripartita in quote da assegnare in proporzione alle unita di
centralinisti non vedenti in servizio nel corso dell'anno 2019, aisensi dell’art.4 del predetto CCNI.

C) L'utilizzazione delle risorse di cui al presente contratto sara oggetto di comunicazione alla
RSU e alle 00.SS. attraverso informativa documentale relativa.

Letto, approvato e sottoscritto.
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